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PREMESSA

L’armonizzazione dei principi contabili ha incisomodo sostanziale anche nei confronti del Piano
Esecutivo di Gestione, disciplinato dal.169 TUELIl quale prevede che la Giunta delibera il
piano esecutivo di gestione (PEG) entro venti gidal’approvazione del bilancio di previsione, in
termini di competenza. Con riferimento al primoresgo il PEG € redatto anche in termini di
cassa.

Il PEG e riferito ai medesimi esercizi consideral bilancio, individua gli obiettivi della gestien
ed affida gli stessi, unitamente alle dotazioniessarie, ai responsabili dei servizi.

Nel PEG le entrate sono articolate in titoli, tipgie, categorie, capitoli, ed eventualmente in
articoli, secondo il rispettivo oggetto.

Le spese sono articolate in missioni, programrali timacroaggregati, capitoli ed eventualmente in
articoli. | capitoli costituiscono le unita elemarntai fini della gestione e della rendicontazioae,
sono raccordati al quarto livello del piano deitc@inanziario di cui all’articolo 157

I PEG é deliberato in coerenza con il bilancio mevisione e con il documento unico di
programmazione. Al PEG e allegato il prospetto eomente la ripartizione delle tipologie in
categorie e dei programmi in macroaggregati, sezdméchema di cui all’allegato n. 8 al decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successivdifitazioni.

Il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'ablo 108, comma 1, del presente testo unico e il
piano della performance di cui all'articolo 10 dekreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono
unificati organicamente nel PEG .

Per i Comuni inferiori ai 5.000 abitanti, il comn3adel citato articolo, pone come facoltativa la
redazione del PEG, ma nel caso in cui i citati Congwvessero decidere di non procedere con tale
documento, avranno, tuttavia, cura di rilevare fti fgestionali nel modo che ritengano piu
opportuno, purché in modo coerente con il DUP uilg pur redatto in forma semplificata, dovra
obbligatoriamente fornire indicazioni in meritoaaua Sezione Operativa.

IL COLLEGAMENTO TRA PEG E PIANO DEGLI OBIETTIVI

In merito al collegamento tra il PEG e il pianotdgtiato degli obiettivi, lrticolo 18 bis del D.Lgs.

118/2011 introdotto dal D.Lgs. 126/2014, aveva modo dicmare al comma 4 che “ll sistema
comune di indicatori di risultato degli enti localidei loro enti ed organismi strumentali € dedinit
con decreto del Ministero dell'interno, su propaitha Commissione sull'armonizzazione contabile
degli enti territoriali. L'adozione del Piano diical comma 1 €& obbligatoria a decorrere
dall'esercizio successivo all'emanazione dei rispedecreti”. In data 22/12/2015 il Ministero
dell'Interno ha emesso il citato decreto definenmdain articolo unico il “Piano degli indicatori di

bilancio degli enti locali e dei loro organismi edti strumentali” i quali troveranno applicazione a



partire dal rendiconto 2016 e nella formazioneldklncio di previsione 2017-2019. A tal riguardo,

il citato decreto, inserisce l'allegato n.3 pebilancio di previsione e l'allegato n.4 per il récahto

di gestione. In attesa, quindi, della completa igpplone degli indicatori, declinando gli stessi pe
centro di costo al fine di fornire efficacia edieiffnza sia nella gestione in conto competenza che
nella gestione in conto residui, il piano degliaibivi nell’esercizio 2016 dovra essere collegdla a
redazione del piano della performance secondo decaaioni fornite dal DUP sia nella parte
strategica che in quella operativa.

IL COLLEGAMENTO TRA IL DUP E IL PEG

Come precisato il DUP si compone di due seziong simategica, il cui orizzonte temporale di

riferimento e quello del mandato amministrativo I'deiministrazione eletta e, una sezione
operativa il cui orizzonte temporale coincide coweltp del bilancio di previsione. Il DUP
rappresenta, pertanto, il documento principale tpéa la fase di programmazione annuale e
pluriennale dell’Ente, mentre spetta al PEG la idazione di dettaglio della programmazione
operativa. Attraverso il PEG I'amministrazione, fleraggiungimento dei propri obiettivi annuali
e/o pluriennali, assegna ai dirigenti le risorsean® finanziarie e materiali. Nel PEG si parte
necessariamente dalla definizione dei singoli @ogni previsti nel DUP, e se ne stabiliscono gli
obiettivi di gestione unitamente ai risultati aiteéSeguendo il principio contabile, la strutturd de
PEG deve essere predisposta in modo tale da rappaes la struttura organizzativa dell’'ente per
centri di responsabilita individuando per ogni d¢fbie o insieme di obiettivi appartenenti allo
stesso programma un unico dirigente responsabileoghi caso la definizione degli obiettivi
comporta un collegamento con il periodo triennad@siderato dal bilancio finanziario. In tale
ambito, il PEG riflette anche la gestione dei raesidttivi e passivi. Gli obiettivi gestionali, per
essere definiti, necessitano di un idoneo strumentmisurazione individuabile negli indicatori.
Essi consistono in parametri gestionali considegatiefiniti a preventivo, ma che poi dovranno
trovare confronto con i dati desunti, a consuntigall'attivita svolta. || PEG contribuisce alla
veridicita e attendibilitd della parte previsionalel sistema di bilancio, poiché ne chiarisce e
dettaglia i contenuti programmatici e contabili.

I PEG e' deliberato in coerenza con il bilancio pievisione e con il documento unico di
programmazione. In particolare il PEG con i piarella performance dovra consentire il
collegamento con: la struttura organizzativa detee tramite l'individuazione dei responsabili
della realizzazione degli obiettivi di gestiond; abiettivi di gestione, attraverso la definiziotegli

stessi e degli indicatori per il monitoraggio dmid raggiungimento.



ADEMPIMENTI AMMINISTRATIVI GIA* ATTUATI DALL'ENTE E PROPEDEUTICI
ALLA PREDISPOSIZIONE DEL P.E.G./P.R.O.

* Con decreto sindacale 1 in data 27/05/2014 ha confermato i responsabili dei Servizi
Comunali: responsabile del servizio di ediliziavpta il signor Fontaneto Valter istruttore
direttivo cat. D, responsabile del servizio ragiweeributi il signor Suno Minazzi Marco
istruttore direttivo cat. D, responsabile del savisegreteria — contratti la sig.ra Guidetti
Marina istruttore direttivo cat. D, responsabild dervizio lavori pubblici il sig. Minazzi
Silvio istruttore direttivo cat. D, nonché attribmial Segretario Comunale la responsabilita
dei servizi generali.

» Con deliberazione consiliane. 10 in data 13/01/2017 stato approvato il Bilancio di
previsione2017/2019 la nota integrativa e la nota di aggiornamentb@umento Unico di
Programmazion2017/2019

» Con delibera di Consiglio Comunale 21 del 03/05/2016 stato approvato il conto
consuntivo anno2015 dal quale e risultato un avanzo di amministragiqrari ad
€. 21.792,70 (di cui disponibile €. 361,74 al nettielle quote accantonate e vincolate)

* Con delibera di Giunta Comunale. 25 del 07/03/2016 é stata effettuata la revisione
ordinaria dei residui attivi e passivi al 31.12.204 la conseguente determinazione del
Fondo Pluriennale Vincolato (FPV), mentre alla dalia approvazione del bilancio
2017/2018/2019 non risultava ancora effettuateetarchinazione del FPV anno 2016.

PROGRAMMAZIONE PREVISTA PER L'’ANNO 2017
ED APPROVATA DALL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE

L'obiettivo dellAmministrazione €& quello di gararg nel triennio l'efficienza, l'efficacia e
I economicita nella gestione relativa:

» agli organi istituzionali, segreteria comunale @erione, organizzazione generale del
personale, gestione delle entrate e dei servizaliisservizi demografici, servizi tecnici
urbanistici;

» servizio di polizia municipale, commerciale ed amisirativa,

» istruzione pubblica (scuola materna, elementarenedia) con particolare riferimento ai
servizi di assistenza scolastica, trasporti aluraiezione ed i servizi scolastici di pre e post
scuola, nonché la gestione dei centri estivi.

e per l'attuazione dei sopra citati progetti sonotate destinate le seguenti risorse strumentali,
ed umane :

a) risorse strumentali:



Dotazione completa per ogni postazione di lavooomrendente computers, programmi, telefono, fax ed
altri strumenti di lavoro necessari.

Autovettura di servizio dei vigili

Autovettura di servizio degli uffici

Motocicli per vigili

b) risorse umane:

Segretario Comunale FasciaB  (utilizzato in parte)

1 Istruttore direttivo ragioniere Cat. D3 (iztlato in parte)

1 Istruttore direttivo (serv generali) Cat. D2 iljmtato in parte)

1 Istruttore amministrativo (serv demografici) aab (utilizzato totalmente)
1 Istruttore amministrativo (serv demografici) aab (utilizzato totalmente)
1 Istruttore amministrativo (serv.vari tributi ) aCCl (utilizzato totalmente)
1 Istruttore amministrativo (serv finanziari) cat (utilizzato totalmente)

1 Istruttore direttivo vigili urbani Cat. D1 (utikato parzialmente)
1 Istruttore direttivo vigili urbani Cat. D2 (utikato parzialmente)

» garantire al meglio il funzionamento delle strutterdei relativi servizi nel settore culturale
a vantaggio della cittadinanza
» garantire una efficiente gestione degli impiantrsipi al fine di offrire una vasta gamma di
opportunita a tutte le fasce della cittadinanzaymarovendo lo sport tra i giovani ed
incentivando le relative associazioni anche atnswéerogazione di contributi.
» favorire un maggior sviluppo nel campo turistictraterso incentivi anche economici ad
enti ed associazioni varie operanti sul territ@aonunale.
e garantire in modo efficace e completo l'assistespaiale attraverso idoneo consorzio,
nonché interventi diretti vari a sostegno di anzeafamiglie bisognose
e per l'attuazione dei sopra citati progetti sonotate destinate le seguenti risorse strumentali,
umane:
a) risorse strumentali:
Dotazione completa per ogni postazione di lavoomprendente computers, programmi, telefono, fax ed

altri strumenti di lavoro necessari.

Autovettura di servizio degli uffici (utilizzazionerpiale)

b) risorse umane

Segretario Comunale Fascia B  (utilizzato in parte)
1 lIstruttore direttivo ragioniere Cat. D3 (utilegp in parte)
1 Istruttore direttivo tecnico comunale Cat. D5 til@rato in parte)
1 Istruttore direttivo (serv.generali) Cat. D2 il{mtato in parte)

1 Istruttore direttivo (serv.tecnico-manutentivi) Cat. D1 (utilizzato in parte)



e garantire una gestione ottimale e razionale:
» nell'ambito della viabilita, della circolazione attale, della pubblica illuminazione
* nellambito dei servizi urbanistici, di proteziormvile, smaltimento rifiuti, parchi e
servizi per la tutela dell’ambiente.
e per l'attuazione dei sopra citati progetti sono tate destinate le seguenti risorse strumentali,
umane:
a) risorse strumentali:
Dotazione completa per ogni postazione di lavoomprendente computers, programmi, telefono, fax ed
altri strumenti di lavoro necessari.
Autovettura di servizio degli uffici
Autocarro, spartineve, motocarro. Macchina spaizzgte trattore tosaerba
Attrezzature di lavoro per interventi manutentiwi territorio.

b) risorse umane:

Segretario Comunale Fascia B  (utilizzato in parte)

1 lIstruttore direttivo ragioniere Cat. D3 (utilegp in parte)

1 Istruttore direttivo tecnico comunale Cat. D5 til@rato in parte)

1 Istruttore direttivo (serv.tecnico-manutentivi) Cat. D1 (utilizzato in parte)

1 Operaio collaboratore Cat. B5 (utilizzato toteirte)
1 Operaio collaboratore Cat. B3 (utilizzato toteirte)
2 Operai qualificati Cat. B1 (utilizzati totalmente)

INDIVIDUAZIONE DEGLI OBIETTIVI DA REALIZZARE

Tenendo conto delle limitate dimensioni dell’'entedelle conseguenti ridotte risorse umane,
strumentali e finanziarie a disposizione, e al flneonsentire di potere effettuare a consuntivo un
controllo di gestione semplice sia pure per voctrmaconomiche della gestione dell’ente, si
ritenuto opportuno individuare i seguenti obiettivi

Obiettivo n. 1). CAPACITA’ GENERALE DI GARANTIRE LA PIENA ATTUAZIONE
DEL PRINCIPIO DELLA TRASPARENZA DELL'ORGANIZZAZIONEE DELL’ATTIVITA’
DELL’ENTE. A tal fine verra predisposta una relamodettagliata in sede di approvazione di conto

consuntivo.

Obiettivo n. 2). DEMATERIALIZZAZIONE DEI FLUSSI DOCUMENTALI. A tal fine

verra predisposta una relazione dettagliata in dedpprovazione di conto consuntivo.

Obiettivo n. 3). CAPACITA’ GENERALE DI IMPEGNO RISPETTO ALLE PREVI®NI
DELL’ANNO. Fermo restando il mantenimento delleuatt prestazioni e servizi forniti dall’ente,

per gli impegni di spesa devono essere rispettatelative previsioni di bilancio. A tal fine verra



predisposto un prospetto contabile, allegato atacoonsuntivo, per mettere in evidenza in termini

percentuali il raggiungimento dell’obiettivo.

Obiettivo n. 4) CAPACITA’ DEI PAGAMENTI RISPETTO AGLI IMPEGNI ASSUNI

NELL’ANNO. Garantire entro il corrente anno il risgpo del 90% dei pagamenti rispetto ai relativi

impegni assunti. A tal fine verra predisposto uaspetto contabile, allegato al conto consuntivo,

per mettere in evidenza in termini percentuakgdgiungimento dell’obiettivo.
Obiettivo n. 5) CAPACITA’ DI REALIZZAZIONE DEGLI INVESTIMENTI PREVISTI.

Per quanto attiene ai progetti relativi ad investitn si ritiene opportuno individuare gli obiettivi

riferiti alla effettiva realizzabilita totale o paale dell’opera nell'anno tenendo conto sia dezme

di finanziamento, sia dei pareri che devono esskasciati da altri enti. Nello specifico, sullads

di quanto approvato con il Documento Unico di Papgmazione e con il bilancio di previsione

2017/2019vengono definiti i seguenti obiettivi:

I nvestimento

Entrata Specifica

Anno 2017

Obiettivo

Opere demanio lacuale

Fondi Demanio anni
precedenti (FPV)

€. 35.000,00

| proventi fanno parte dellimporto incassato dd
Convenzione Lago d'Orta per la definizione de
sanatorie per le concessioni demaniali delle arg
lago.

In assenza del contributo statale sui fondi pe
ripristini - alluvionali (che lo Stato dopo vari
promesse e la ricognizione effettuata per il tran
del Genio Civile di Novara non ha ancora accord
alla Regione ed ai Comuni) I'importo previsto di
35.000,00 per il 2017 sara prioritariamente destir
al ripristino della Via Lungolago VI* Brigata Nell
in prossimita dell’abitato del Pascolo e verso
ristorante da Venanzio.

La somma restante di €. 35.000,00 da spendere
2018 sara invece destinata alla realizzazione
nuove opere di urbanizzazione a lago quali i séer
igienici a servizio delle due spiagge pubblig
Pascolo e Prarolo

lla
lle
be a

ri
e
nit
ato
€.

2 nel
di
Viz
he

Manutenzione impianti
sportivi

Proventi delle concession
edilizie

€.10.000,00

Sono le somme da destinare alla necessit
ottimizzare la gestione e la funzionalita de
impianti quali: sostituzione caldaie cam

a di
gli
DO

sportivo e palestra, manutenzione coperiura

palestra, tenuta in efficienza

illuminazione

impianti

di

Interventi di adeguamento
illuminazione — risparmio
energetico

Proventi da alienazione
diritti di superficie

€. 75.000,00

La legge 14/2012 prevede la facolta per i proprieda
immobili realizzati tramite finanziamento pubblicdi

riscattarne il diritto di superficie o di proprietaon una
riduzione del 40% sul valore dell’'area.

Dopo la positiva esperienza con gli immobili resiziali

(incasso di €. 150.000,00 che permettera, in accomh
Enel Sole che raddoppia lo stanziamento, di rifjopafie a
LED oltre 400 punti luce - praticamente tutti quedl

servizio della viabilita comunale), nel 2017 sivymee di
estendere la facolta di riscatto del diritto di exiigie agli
immobili produttivi della zona industriale di Viarighiere
e del P.I.LP. D2 (Vie De Gasperi e Matteotti) in o,
alcuni proprietari hanno manifestato la loro infene di
riscattare il diritto.

| proventi stimati sono di circa €. 150.000,00 & jge
75.000,00 saranno destinati alla riqualificazione

all'efficientamento energetico dell'illuminazioneulgblica
nelle stesse zona industriali

(]

Messa in sicurezza viabilita

Proventi da alienazione
diritti di superficie

€. 75.000,00

Sono la restante meta dei proventi derivanti
riscatto di superficie anzidetto e verran
principalmente utilizzati per la manutenzio

straordinaria dei tappeti in asfalto ormai deteior

nelle stesse zona industriali e nella relativa ilitab

dal

ne

di collegamento




A seguito di fallimento dell'lmpresa Edilmicali Comune
ha incassato nel corso del 2015 la polizza fidejissa
garanzia della realizzazione delle opere di urtzazipbne
primaria del PECO di Alpiolo (rotonda, parchegg|o,
percorso pedonale e area a verde), per un imgorto
complessivo di €. 126.137,90.

Realizzazione opere di Proventi da escussione € 4200000 Nel corso del 2016 viene effettuata la prima spise.
urbanizzazione (Loc.Alpiolo)| fideiussione (FPV) : : ! 42.137,90 per realizzare la rotonda di Via Alpield/ia
Amendola e I'asfaltatura delle zone limitrofe.

La somma di €. 42.000,00 prevista per I'anno 204/a $
destinata alla realizzazione del parcheggio pubbtion
relativa illuminazione, mentre i restanti €. 42.@W0
previsti per il 2018 saranno utilizzati per i pesigpedonali
e l'area a verde pubblico

Sono i proventi degli oneri di urbanizzazione|da
destinare, man mano che si incassano ed in
€. 30.000,00 continuita con i 30.000,00 che verranno spesi
nel 2016, alla manutenzione straordinaria della
viabilita comunale, delle piazze e dei parcheggi

Interventi vari sul territorio —| Proventi delle concessioni
manutenzione asfalti edilizie

L'obiettivo & di realizzare tutti quegli interven
€. 10.000,00 vari sul territorio comunale che dovessero
risultare necessari entro la fine dell’anno.

Interventi vari sul territorio Proventi delle concessioni
comunale edilizie

L'importo € destinato a promuovere la variante| al

Piano Fascia Lago, che potra essere attivata |[non
appena la Regione Piemonte avra approvato il Pjano
Paesistico Regionale

Proventi delle concessioni

Incarichi professionali e €. 20.000,00
edilizie

La Societa Vodafone ha manifestato la propria itere
di recedere dal contratto di locazione dellimmebil
comunale ove sono posizionati gli impianti [di
telecomunicazione.

Dopo lunga e complicata trattativa & stato raggiumn
M ‘ ) ¢ di . accordo tra le parti nel quale, a fronte della essone
anutenzione straordinaria . ell'area stessa in diritto di superficie per 7@iata societa
condominio comunale Trasferimento Vodafone €.110.000, Jgi impegna a versare subito nelle casse comuirapdrto
complessivo di €. 110.000,00.

| proventi verranno destinati alle necessarie menzioni al
Condominio Comunale di Via Roma - Via Di Vittorig,
partendo dalla sostituzione delle n. 24 caldaretteali (che
presto saranno fuori norma), dal ripristino di darth
gronda e pluviali, dall'asfaltatura del cortileénmo

L'importo verra trasferito al Comune dall’lstituzier]
€ 35.004 ggjseo del_ Rubinetto e d_eIIa sua _Tecnologia e S‘ervi_r

U "peér l'acquisto del fabbricato limitrofo al museo (di
proprieta B.L.

Ampliamento Museo Trasferimento Museo

Il monitoraggio di questi obiettivi avverra enttaniese di luglio, in sede di verifica degli equilib
di bilancio e stato attuazione programmi, nonchseitle di approvazione del conto consuntivo.

Obiettivo n. 6) CAPACITA’ GENERALE DI REALIZZAZIONE LIVELLI DI EFFICIENZA,
EFFICACIA ED ECONOMICITA'. Nell'ottica di realizza livelli sempre maggiori di efficacia
efficienza ed economicita dell’'azione amministratisoddisfacendo sempre piu le esigenze dei
cittadini, vengono qui di seguito individuati urexie di indicatori che devono servire a tenereosott
controllo la “macchina comunale”. Tali indicatoor® suddivisi in base alle varie attivita svolte,
possono essere chiaramente variati ed integraticokedo degli anni al fine di arrivare ad un
monitoraggio preciso e funzionale ed infine saranlavati ed analizzati in sede di approvazione

del conto consuntivo.



Area / Servizio / Funzione /
Attivita

Indicatori di attivita

Indicatori di risultato

Segreteria Generale

Affari generali

n. sedute Giunta Comunale

Confronto con anni pesded

n. delibere di Giunta Comunale

Confronto con anni precedenti

Tempo di medio pubblicazione

n. sedute Consiglio Comunale

Confronto con anrgéquenti

n. delibere di Consiglio Comuna

Confronto con anni precedenti

Tempo di medio pubblicazione

n. determinazioni

Confronto con anni precedenti

Tempo di medio pubblicazione

n. pubblicazione albo pretorio

Confronto con ameicgdenti

n. atti protocollati in entrata

Confronto con aprecedenti

n. atti protocollati in uscita

Confronto con annegedenti

n. atti notificati

Confronto con anni precedent

n. contratti stipulati

Confronto con anni precedenti

n. pratiche in giacenza

n. scritture private

Confronto con anni precedenti

n. pratiche in giacenza

Spesa per la spedizione postale

Confronto con@enedenti

Relazioni con il Pubblico
Ufficio di collaborazione con il

Sindaco

n. e —mail ricevute

Confronto con anni preceder

—

n. utenti sito internet

Confronto con anni preceéider

n. pagine pubblicate su internet

Confronto con anetedenti

n. appuntamenti Sindaco

Confronto con anni predede

n. manifestazioni di

rappresentanza

Confronto con anni precedenti

n. incontri istituzionali

Confronto con anni preeedi

n. richieste di patrocinio

Confronto con anni pioberi

Gestione finanziaria

n. mandati di pagamento

Confronto con anni predede

n. reversali di incasso

Confronto con anni precgde

n. fatture emesse (vendita)

Confronto con annigatenti

n. fatture ricevute (acquisto)

Confronto con ameicedenti

Tempo medio di pagamento

Calcolo dell'indice di tempestivit

dei pagamenti espresso in giort

Capacita di riscossione

Riscosso / accertato entrate

proprie

Limite massimo anticipazione d

tesoreria

Confronto con anni precedenti

Numero giorni anticipazione di

tesoreria

Confronto con anni precedenti

i




Servizi demografici

n. eventi di stato civile

(nascite, decessi, matrimoni)

Confronto con anni precedenti

n. carte di identita rilasciate

Confronto con gomgcedenti

n. variazioni anagrafiche eseguite

(eventi stato civile, immigrazioni
emigrazioni, AIRE, variazioni di

indirizzo

Confronto con anni precedenti

n. elettori al 31.12

Confronto con anni preceden

Polizia Locale

n. sanzioni codice della strada

Confronto con anetedenti

Importo €. sanzioni codice della

strada

Confronto con anni precedenti

n. incidenti rilevati

Confronto con anni precedent

presidio territorio

N. ore di servizio esterno sul

totale delle ore annue

n. contrassegni handicap rilasciati

Confronto comi garecedenti

n. ordinanze emesse

Confronto con anni precede

Istruzione

n. iscritti scuola dell'infanzia

Confronto con amprecedenti

n. iscritti scuola primaria

Confronto con anni preenti

n. iscritti scuola secondaria

Confronto con anecpdenti

n. bambini assistiti con handicap

Confronto con @necedenti

Importo €. progetti formativi

Confronto con annepedenti

Servizi ausiliari all'istruzione

n. domande servizio mensa

Confronto con anni pested

n. pasti offerti

Confronto con anni precedent

n. domande servizio pre — pos

scuola

Confronto con anni precedenti

n. domande servizio trasporto

scolastico

Confronto con anni precedenti

n. domande centro estivo

Confronto con anni pretdede

n. domande borse di studio / libr
di testo

Confronto con anni precedenti

n. richieste utilizzo scuolabus per

eventi scolastici

Confronto con anni precedenti

=

Sport e tempo libero

n. richieste utilizzo centro

sportivo comunale

Confronto con anni precedenti

n. richiesto utilizzo palestra

scuola media

Confronto con anni precedenti

n. richieste utilizzo teatro

Confronto con anniqa@enti

n. richieste utilizzo struttura

polivalente +Sport

Confronto con anni precedenti

nti



n. sedute commissione edilizia

paesaggio

Confronto con anni precedenti

Urbanistica

n. domande presentate permes

di costruire

SO

Confronto con anni precedenti

Entrate da oneri di urbanizzazio

ne

Confronto cami precedenti

n. licenze agibilita / abitabilita

Confronto conmaprecedenti

Gestione del territorio — verde

Spesa media per abitante

Confronto con anni pratieds

D

pubblico

Mq di verde gestito

Confronto con anni preceden

Gestione del territorio — servizid

Percentuale raccolta differenzia

ta

Confronto cam precedenti

rifiuti

Spesa media per abitante

Confronto con anni prateds

D

Spesa media per abitante

Confronto con anni prateds

D

Gestione del territorio — Viabilite

Km. Strade gestite

Confronto con anni preceder

nti

Spesa complessiva per rimoziof

neve

ne

Confronto con anni precedenti

Gestione del territorio —

Spesa media per abitante

Confronto con anni pratieds

D

llluminazione pubblica

n. punti luce

Confronto con anni preceden

Importo €. contributi erogati

Confronto con anre@edenti

n. utenti assistiti da contributo

Confronto conigmecedenti

n. bonus bebé concessi

Confronto con anni preceds

2Nt

Servizi sociali

n. utenti soggiorno marino per

anziani

Confronto con anni precedenti

% compartecipazione alla spesa
carico comune per soggiorno

marino

L a

Confronto con anni precedenti

Importo quota CISS

Confronto con anni preceder
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Allegato al P.E.G. / P.R.O. 2017

PIANO TRIENNALE PER L'INDIVIDUAZIONE DI MISURE FINA LIZZATE ALLA
RAZIONALIZZAZIONE DELL'UTILIZZO:

Delle dotazioni strumentali, anche informatiche,e cborredano le stazioni di lavoro
nell’automazione d’ufficio;

Delle autovetture di servizio, attraverso il ricmrsprevia verifica di fattibilita, a mezzi
alternativi di trasporto, anche cumulativo

Dei beni immobili ad uso abitativo o di servizi@ncesclusione dei beni infrastrutturali

| commi da 594 a 598 dell'art. 2 della finanzia@@08 introducono alcune misure tendenti al
contenimento della spesa di funzionamento dellettate delle pubbliche amministrazioni; tal
misure si concretizzano essenzialmente nell’adezainpiani triennali finalizzati a razionalizzare
l'utilizzo di una serie di beni.
L’'art. 2 commi 594 e 595 individua i beni che sam@anoggetto di tale razionalizzazione; in
particolare si tratta di :

- dotazioni strumentali anche informatiche

- autovetture di servizio

- beni immobili ad uso abitativo o di servizio comlesione di quelli infrastrutturali

- apparecchiature di telefonia mobile
| piani devono essere operativi e dettagliare lerazli razionalizzazione.
A consuntivo deve essere redatta una relazionevdaré agli organi di revisione ed alla sezione
regionale della Corte dei Conti competente; vietieesl richiesta la pubblicazione dei piani
triennali sul sito internet degli Enti.

A tal fine sono stati elaborati i seguenti piani:

DOTAZIONI STRUMENTALI — INFORMATICHE.

Nel corso degli ultimi anni il Comune ha intrapreso notevole sforzo, organizzativo ed
economico, al fine di informatizzare al meglio arv uffici e dunque rendere piu efficiente e
produttiva l'intera attivita amministrativa:

I Comune ha provveduto a potenziare il sistemarmftico mediante fornitura ed installazione di
nuovi sistemi hardware e software al fine di reedesistema stesso piu confacente alle esigenze di
lavoro.

L’attuale dotazione prevede:

n. 12 PC completi di gruppo di continuita e stantparollegati in rete

. 1 server

. 1 firewall e antivirus con licenza unica

. 1 fotocopiatore digitale configurato per la fiome di stampante/scanner di rete/fax

. 1 fotocopiatore digitale a colori configurata pefunzione di stampante/scanner di rete

. 1 scanner
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L’obiettivo in generale per il trienni@d017 - 2018 - 201%ara quello di garantire il mantenimento
degli attuali standards di sicurezza, di velocith mtercambiabilita.

AUTOVETTURE DI SERVIZIO E MEZZ| OPERATIVI DELL'ENTE

I Comune alla data di redazione del presente pthsimone dei seguenti mezzi operativi:
* n. 1 Fiat Grande Punto in dotazione alla Polizianiipale;

* n. 1 Fiat Panda 4x4 in dotazione all’Ufficio Teamic

* n. 1 Fiat Punto in dotazione ai Servizi Generali;

* n. 2 ciclomotori Malagutti Centro (in dotazioneaaRolizia Municipale);




n. 2 scuolabus (di cui n. 1 Iveco Daily per il pago delle scuole materna e primaria e n. 1
Iveco Cacciamali per il trasporto convenzionatdedstuole medie);
* n. 2 autocarri Bonetti F/100 (in dotazione agli @peomunali) con relative attrezzature neve;
n. 2 autocarri Piaggio Porter (in dotazione agerapcomunali);
n. 1 macchina operatrice (minipala) JCB Sales 1Q¥:Eotazione agli operai comunali);
n. 2 trattorini tosaerba a servizio del campo spwyrt
* n. 1 lavasciuga a servizio del campo sportivo;
n. 2 montaferetri a servizio dei cimiteri comunali;
n. 1 cucina completa a servizio del +SPORT compdata. 1 cucina con 6 fuochi, n. 1 piastra,
n. 1 cappa, n. 1 lavastoviglie, n. 1 armadio fiilgoo, n. 1 banco refrigerato, n. 3 tavoli da
lavoro, n. 2 pensili, n. 1 lavamani a pedale, pattumiera carrellata;
a servizio del settore manutenzioni:
* n. 5 decespugliatori;
. 3 tosasiepi;
. 6 motoseghe;
. 1 motocoltivatore;
. 1 fresa;
. 1 carotatore manuale;
. 1 barra falciante;
. 5 soffiatori;
. 1 cercatubi;
. 1 falciatrice;
. 1 tagliaerba;
. 1 trapano a percussione;
. 1 saldatrice;
. 2 smerigliatrice,
. 1 motogeneratore;
. 1 trattorino Countax;
. 3 elettropompe;
. 1 lavatrice;
. 1 sramatore,
. 1 rasaerba;
. 1 betoniera;
* n. 1 muletto.
L'obiettivo per il2017sara quello di garantire il mantenimento dellaealitdotazioni-
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TELEFONIA MOBILE

L’obiettivo per il triennio2017 — 2018 — 2018ara quello di continuare a tenere sottocontitalko
delle apparecchiature di telefonia mobile, come gi&iene, assegnando i telefoni cellulari
esclusivamente al personale che per esigenze diziserdebba assicurare pronta e costante
reperibilita. Al momento su n. 14 dipendenti, simdotazione n. 7 telefoni cellulari assegnati a:

n. 2 agli agenti di polizia municipale;

n. 5 al personale addetto ai servizi tecnico mariiviessterni.

BENI IMMOBILI

I Comune é proprietario di n. 27 alloggi concaadiocazione; gli obiettivi dal punto di vista dell
gestione corrente, saranno quelli di provvedere uad gestione accurata delle locazioni,
preoccupandosi di non lasciare immobili sfitti, alafine di garantire la redditivita, sia al finé d
venire incorno a quelli che sono le esigenze somddtive alla domanda di abitazioni, soprattutto
da parte di quei soggetti che presentano situadiatifficolta.




