n. 9 REG. DT.SERVIZIO AFFARI GENERALI

del 22/01/2019

COMUNE DI SAN MAURIZIO D'OPAGLIO
L Provincia di NOVARA

DETERMINAZIONE

OGGETTO: Fondo per le politiche di sviluppo delle isorse umane e per la produttivita anno
2018 - impegno di spesa e liquidazione indennit&@essorie.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI

Premesso che con Decreto Sindacale n. 1 in dad&.2014 il Sottoscritto € stato nominato
quale Responsabile del SERVIZIO AFFARI GENERALI

Vista la deliberazione consiliare n. 41 del 21.028 con la quale é stato approvato il
Bilancio di Previsione Finanziario per il periodo01®/2021 e il Documento Unico di
Programmazione (D.U.P.).

Visto il vigente regolamento di contabilita comuaal
Visto il T.U. sull'ordinamento degli enti locali ppovato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

Visto il vigente Piano triennale di prevenzionedlalecorruzione (P.T.C.P. 2018/2020),
approvato con deliberazione della Giunta Comuna&del 22.01.2018.

Dato atto che in capo al responsabile del procetione ai titolari degli uffici competenti ad
adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli attdoprocedimentali e il provvedimento finale non
sussiste conflitto di interessi, neppure potenziale

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavorcelativo al personale del Comparto
Funzioni Locali per il biennio economico 2016 — 8&bttoscritto in data 21 maggio 2018;

Richiamatda deliberazione della Giunta Comunale66 in data 18/06/201&on la quale e
stato costituito il fondo risorse decentrate paniio 2018 e sono stati formulati specifici indirizz
alla delegazione trattante di parte pubblica initnaall’adozione del nuovo contratto decentrato
integrativo — parte normativa triennio 2018/202(etee in merito alla contrattazione decentrata
integrativa — parte economica anno 2018;

Sulla base delle apposite intese intercorse traof@a citate parti (delegazione di parte
pubblica e quella sindacale), é stata predispggt@sita ipotesi di proposta contratto decentrato
integrativo valevole per 'ann®018

E’ stata trasmessa al Revisore dei Conti la bozdasdpra citato verbale di accordo
decentrato valevole per 'anr®18 con allegato I'apposito prospetto di calcolo deido relativo
all'anno 2018 definito con la delegazione sindacale, corredatoapposita relazione illustrativa
tecnico-finanziaria.

Il Revisore dei Conti, dopo aver verificato la setld bozza, ha rilasciato apposita



attestazione dalla quale risulta che i costi detivdalla citata contrattazione collettiva decetatra
integrativa relativa al’ann@018sono compatibili con i vincoli del bilancio deltite.

Con deliberazione di Giunta Comunale109 del 05.11.2018 stata approvata l'ipotesi di
proposta contratto decentrato integrativo valevpér I'anno 2018 ed é stato autorizzato |l
Segretario Comunale ad assumere il relativo atitmgegno.

Dal prospetto del calcolo, risulta che 'ammontammplessivo del fondoAnno 2018
ammonta &. 53.440,44

Inoltre, ai sensi dell’art. 4 del sopraccitato adooche stabilisce che le indennita saranno
liquidate entro il mese dgennaio 2019 occorre provvedere alla liquidazione delle ind&nn
accessorie negli importi come da prospetto sgtiortato, al netto delle assenze effettuate:

D'LPOESNDEE:NO-'—E INDENNITA' LORDE Ci'\F/’lIERDOAV i(T)ANTRAW. DECENTRATA . O oty —

AL3LIZ ndefnia ;::g: DISAGIO T?E%:%(E)E) ) Totale AosEREA ndernta 'NEESSPPE_C' Darat | TuRNazIONE|  Totale
Pyvtiine cs 30000 | 70000 | 154,00 [ 1.154,00 | 0,00 30000 | 700,00 | 154,00 | 1.154,00
B o, cs 1.800,00 | 700,00 182,00 | 2.682,00 2,17 1.760,94 | 684,81 182,00 | 2.627,75
MORA FABIO D2 300,00 | 800,00 110000 | 217 203,49 | 782,64 1.076,13
Mvesiis D1 300,00 800,00 1.100,00 0,40 298,80 796,80 1.095,60
e c3 300,00 | 1.200,00 | 164,00 | 1.664,00 | 059 29823 | 119292 | 164,00 | 1.65515

AR c3 300,00 | 700,00 1.000,00 0,40 298,80 | 697,20 996,00
e B6 360,00 1.100,00 | 500,00 | 1.960,00 | 3,16 348,62 1.06524 | 484,20 | 1.898,06
P oy BS 360,00 | 2.000,00 | 1.100,00 [ 500,00 | 3.960,00 | 4,35 344,34 | 1.913,00 | 1.052,15 | 478,25 | 3.787,74
phavs B3 360,00 1.100,00 | 500,00 | 1.960,00 9,09 327,28 1.000,01 | 45455 | 1.781,84

SANTAPAGA B3 240,00 700,00 0,00 940,00 2,06 235,06 685,58 0,00 920,64
ToTAL 1.320,00 | 5.300,00 | 8.900,00 | 2.000,00 | 17.520,00 1.25530 | 5.163,26 | 8.657,35 | 1.917,00 | 16.992,91

Ritenuto, pertanto dover provvedere in merito.

DETERMINA

1) Di assumere impegno di spesa sui fondi dell'intetweex cap. 2164 — codice 01.11.1 del
bilancio di previsione 2019 per la costituzione Eehdo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivitaanno 2018nell’'importo quantificato in complessié. 53.440,44
che dedotto degli importi in parte gia corrispostil’anno2018corrispondenti a:

- indennita di turno (quota gia pagata) €. 2.250,00
- progressioni orizzontali (compreso livello econocondifferenziato) €.23.181,60
- indennita di comparto €. 6.936,00

risulta di complessiE. 21.072,84

2) Di liquidare gli importi per indennita di rischiapdennita di disagio, indennita per specifiche
responsabilita secondo il prospetto sotto riporéa#h netto delle assenze effettuate:



DIPOEEI;\IDECI\gE INDENNITA' LORDE Cih;lER[)éAv(;Fr)L\ITRAﬁ.DECENTRATA . INDENNITA' AL NETTO DELLE ASSENZE
POS. ECO.
S e I e s I A Bl e o e
Pl cs 300,00 | 700,00 | 15400 | 1.15400 | 0,00 300,00 | 700,00 | 15400 | 1.154,00
e cs 1.800,00 | 70000 | 18200 | 268200 [ 217 176094 | 68481 | 182,00 | 2.627,75
MORA FABIO D2 300,00 | 800,00 110000 [ 217 29349 | 782,64 1.076,13
asEn DL 300,00 800,00 1.100,00 0,40 298,80 796,80 1.095,60
i c3 300,00 | 1.200,00 | 164,00 | 1.664,00 | 0,59 298,23 | 119292 | 164,00 | 1.65515
At c3 300,00 | 700,00 1.000,00 | 040 29880 | 697,20 996,00
JNare B6 360,00 1.100,00 | 500,00 | 1.960,00 316 348,62 1.065,24 | 484,20 | 1.898,06
E B5 360,00 | 2.000,00 | 1.100,00 | 500,00 | 3.960,00 [ 435 344,34 | 1.913,00 | 1.052,15 | 478,25 | 3.787,74
oA B3 360,00 1.100,00 [ 500,00 | 1.960,00 9,09 327,28 1.000,01 | 45455 | 1.781,84
SANTAPAGA B3 240,00 700,00 0,00 940,00 2,06 235,06 685,58 0,00 920,64
TOTAL 1.320,00 | 5.300,00 | 8.900,00 | 2.000,00 | 17.520,00 125530 | 5.163,26 | 8.657,35 | 1.917,00 | 16.992,91

3) Di dare atto che il Fondo complessivo residuo (dgdamuidazione delle indennita di cui sopra e
del relativo saldo) verra ripartito con successatto di liquidazione tra tutti i dipendenti, quale
compenso per incentivazione individuale secondarametri previsti dall’art. 6 del sopraccitato
contratto.

4) Di dare atto che il programma dei pagamenti consetjlal presente impegno di spesa e
compatibile con i relativi stanziamenti di Bilancio

5) Di trasmettere l'originale del presente provveditoeall'ufficio di segreteria affinché detto
ufficio lo inserisca nella raccolta ufficiale degbriginali delle determinazioni, previa
annotazione nel registro delle determinazioni, ficbbcopia dello stesso all'albo pretorio per la
durata di quindici giorni e ne rilasci le copiergthiesta o d'ufficio.

La presente determinazione diventa immediatamesgieudiva con I'apposizione del visto di
Regolarita contabile del Responsabile del senfinanziario ai sensi dell’art. 151 comma 4, T.U.
degli enti locali approvato con D.Lgs. n. 267 d&laB.2000.

Il Responsabile del Servizio
F.to REGIS MILANO DR. MICHELE




VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERT URA FINANZIARIA
(art. 151, comma 4 — T.U. approvato con D.Lgs. n62/2000 del 18.08.2000)

Sul presente provvedimento il sottoscritto Respbifsadel Servizio Finanziario di
Ragioneria appone il visto di attestante la copartmanziaria, ai sensi dell’art. 151 comma 4, T.U
degli enti locali approvato con D.Lgs. n. 267 d&.0B.2000 e dell’art. 9 del D.L. n.78 del

01.07.2009.

San Maurizio d’Opaglio li 22/01/2019
Il Responsabile del Serv. Finanziario

F.to SUNO MINAZZI DR. MARCO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente determinazione viguablicata all'albo pretorio informatico del
comune in data odierna e vi rimarra per quindioirigi consecutivi ai sensi dell'art. 4 del vigente

regolamento di contabilita.

San Maurizio d’'Opaglio li 13/02/2019
Il Segretario Comunale

F.to REGIS MILANO DR. MICHELE

E’ copia conforme all’originale per uso amminisira.

San Maurizio d’'Opaglio li 13/02/2019
IL SEGRETARIO COMUNALE

REGIS MILANO DR. MICHELE



