n. 163REG. DT.SERVIZIO AFFARI GENERALI

del 29/12/2017

COMUNE DI SAN MAURIZIO D'OPAGLIO
L Provincia di NOVARA

DETERMINAZIONE

OGGETTO: Fondo per le politiche di sviluppo delle isorse umane e per la produttivita anno
2017 (art. 15 del C.C.N.L. 01.04.1999): impegno dépesa e liquidazione
indennita accessorie.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI

Premesso che con Decreto Sindacale n. 1 in dad&.2014 il Sottoscritto € stato nominato
guale Responsabile del SERVIZIO AFFARI GENERALI

Vista la deliberazione consiliare n. 10 del 13.012 con la quale é stato approvato il
Bilancio di Previsione Finanziario per il periodo01Z7/2019 e il Documento Unico di
Programmazione (D.U.P.).

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 92801.2017 di approvazione del Piano di
gestione delle Risorse finanziarie e degli Obiet{REG-PRO) anno 2017 che assegna ai
Responsabili dei servizi i fondi necessari secdedtspettive competenze.

Visto il vigente regolamento di contabilita comusal
Visto il T.U. sull'ordinamento degli enti locali ppovato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

Visto il vigente Piano triennale di prevenzionedlalecorruzione (P.T.C.P. 2017/2019),
approvato con deliberazione della Giunta Comunalrdel 31.01.2017.

Dato atto che in capo al responsabile del procetione ai titolari degli uffici competenti ad
adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli attdoprocedimentali e il provvedimento finale non
sussiste conflitto di interessi, neppure potenziale

Premesso

- che in data 31.3.1999 ed in data 1.4.1999 veniipuolati i contratti collettivi nazionali di
lavoro del comparto del personale delle RegionioAaotie Locali avente validita fino al
31.12.2001 per la parte normativa e 31.12.1999|gpqrarte economica, in data 05.07.2000
I'accordo integrativo 1998/2001, in data 14.09.2G0glato il C.C.N.L. successivo a quello
dell’01.04.1999, in data 5.10.2001 siglato il C.A@.N2° biennio economico (2000/2001), in
data 16.10.2003 siglato e in data 21.1.2004 defamtente firmato C.C.N.L. (quadriennio
2002/2005 parte normativa e biennio economico ZMX parte economica) e in data
09.05.2006 siglato biennio economico 2004/2005jdta 11.04.2008 per il quadriennio 2006-
2009 (parte normativa) e in data 31.07.2009 peieiinio 2008-2009 (parte economica);

- che in particolare l'art. 4 e seguenti del CCNLpsltato in data 1.4.1999 demanda alla
contrattazione collettiva decentrata integrativatilizzo delle risorse di cui all’art. 15 dello



stesso contratto nel rispetto della disciplina itabdal successivo articolo 17 nonché la
regolamentazione di tutta una serie di materieorst#sso elencati;

- che lo stesso articolo 4 all’'ultimo comma precika ¢ contratti collettivi decentrati integrativi
non possono essere in contrasto con vincoli ristiltdai contratti collettivi nazionali o
comportare oneri non previsti rispetto a quantdcew prima fatto salvo comunque quanto
disposto dall’art. 15 comma 5 e dall’art. 16. Laudole difformi sono nulle e non possono
essere applicate.

Sulla base delle apposite intese intercorse treofga citate parti (delegazione di parte
pubblica e quella sindacale), e stato predispastapposito prospetto contenente la determinazione
della quantificazione del fondo relativo allan®017di cui all’art. 15 del vigente C.C.N.L. (risorse
per le politiche di sviluppo delle risorse umanpee la produttivitd) ed é stata inoltre predisposta
apposita ipotesi di proposta contratto decentratgrativo valevole per 'ann2017.

E’ stata trasmessa al Revisore dei Conti la bozdasdpra citato verbale di accordo
decentrato valevole per I'anr&®17 con allegato I'apposito prospetto di calcolo deido relativo
all'anno2017di cui all'art. 15 del vigente C.C.N.L. definitoi la delegazione sindacale, corredato
da apposita relazione illustrativa tecnico-finanaia

Il Revisore dei Conti, dopo aver verificato la setdd bozza, ha rilasciato apposita
attestazione dalla quale risulta che i costi detivdalla citata contrattazione collettiva decetatra
integrativa relativa al’'ann@017sono compatibili con i vincoli del bilancio deltite.

Con deliberazione di Giunta Comunale87 del 30.10.2012 stata approvata l'ipotesi di
proposta contratto decentrato integrativo valeyde 'anno2017 contenente il prospetto relativo
alla quantificazione del fondo di cui all’art. 18IdC.C.N.L. dell’1.04.1999 relativo alla risorser pe
le politiche di sviluppo delle risorse umane e lgeproduttivita ed e stato autorizzato il Segretari
Comunale ad assumere il relativo atto di impegno.

Dal prospetto del calcolo, risulta che 'ammontamnplessivo del fondoAnhno 2017
ammonta €. 52.611,12.

Inoltre, ai sensi dell’art. 4 del sopraccitato adooche stabilisce che le indennita saranno
liquidate entro il mese diebbraio 2017 occorre provvedere alla liquidazione delle indenn
accessorie negli importi come da prospetto sgbirtato, al netto delle assenze effettuate:

INDENNITA' LORDE COME DA CONTRATT.DECENTRATA
INDENNITA' AL NETTO DELLE ASSENZE
DIPENDENTE APPROVATA %
POS. ECO.
AL 3112 Indennita SPEC. ISAGIO sDAIE?:%OE Totale ASSENZA || jennita | IND SPEC. |  INDENN Tornzion|  Totale
ischi ischi DISAGIO
rischio RESP. TURN. (TEO) rischio RESP.
aliaye cs 300,00 700,00 163,00 | 1.163,00 0,40 298,80 697,20 163,00 | 1.159,00
BETTEGA
o cs 1.800,00 | 700,00 163,00 | 2.663,00 2,01 1.763,82 | 68593 163,00 | 2.612,75
MORA FABIO D2 300,00 800,00 1.100,00 1,20 296,40 790,40 1.086,80
e D1 300,00 800,00 1.100,00 0,80 297,60 793,60 1.091,20
MASSIMO ’ ' . ’ g ' g bl
BARBACLA c3 300,00 | 1.200,00 | 174,00 | 1.674,00 0,40 208,80 | 1.19520 [ 174,00 | 1.668,00
CATpS A c3 300,00 700,00 1.000,00 0,40 298,80 697,20 996,00
AT B6 360,00 1.100,00 | 500,00 | 1.960,00 10,04 323,86 989,56 449,80 | 176322
P AV E B5 360,00 | 2.000,00 | 1.100,00 | 500,00 | 3.960,00 1,20 355,68 | 1.976,00 | 1.086,80 | 494,00 | 3.912,48
ToNas! B3 360,00 1.100,00 | 500,00 | 1.960,00 2,01 352,76 1.077,89 | 489,95 | 1.920,60
Jgadabt B3 360,00 1.100,00 | 500,00 1.960,00 2,81 349,88 1.069,09 | 485,95 1.904,92
TOTALI 1.440,00 | 5.300,00 | 9.300,00 | 2.500,00 | 18.540,00 1.382,18 | 5.230,22 | 9.082,87 | 2.419,70 | 18.114,97




Ritenuto, pertanto dover provvedere in merito.

DETERMINA

1) Di assumere impegno di spesa sui fondi dell'inteteeCap. 2164 — codice 01.11.1 del bilancio
di previsione 2018 per la costituzione del Fondoleegolitiche di sviluppo delle risorse umane
e per la produttivita anno 2017- di cui all'art. 15 del vigente CCNL nell'imporguantificato
in complessivE. 52.611,12

che dedotto degli importi in parte gia corrispostil’anno2017 corrispondenti a:

- indennita di turno (quota gia pagata) €. 2.250,00
- progressioni orizzontali (compreso livello econcondifferenziato) €.21.375,43
- indennita di comparto €.7.078,32

risulta di complessiv€. 21.907,37

2) Di liquidare gli importi per indennita di rischiadennita di disagio, indennita per specifiche
responsabilita secondo il prospetto sotto riporéash netto delle assenze effettuate:

INDENNITA' LORDE COME DA CONTRATT.DECENTRATA
INDENNITA' AL NETTO DELLE ASSENZE
DIPENDENTE APPROVATA %
POS. ECO.
AL 3112 Indennita SPEC. ISAGIO sDAE:%OE Totale ASSENZA | | jennita  |IND SPEC. |  INDENN Tornzion|  Totale
ischi ischi DISAGIO
rischio RESP. TURN. (TEO) rischio RESP.
Raliaye cs 300,00 700,00 163,00 | 1.163,00 0,40 298,80 697,20 163,00 | 1.159,00
BETTEGA
o cs 1.800,00 | 700,00 163,00 | 2.663,00 2,01 1.763,82 | 685,93 163,00 | 2.612,75
MORA FABIO D2 300,00 800,00 1.100,00 1,20 296,40 790,40 1.086,80
e D1 300,00 800,00 1.100,00 0,80 297,60 793,60 1.091,20
MASSIMO ’ ' . ’ g ' g bl
BaRBACLA c3 300,00 | 1.200,00 | 174,00 | 1.674,00 0,40 208,80 | 1.19520 [ 174,00 | 1.668,00
CATS A c3 300,00 700,00 1.000,00 0,40 298,80 697,20 996,00
R B6 360,00 1.100,00 | 500,00 | 1.960,00 10,04 323,86 989,56 449,80 | 1.763,22
P AV E B5 360,00 | 2.000,00 | 1.100,00 | 500,00 | 3.960,00 1,20 355,68 | 1.976,00 | 1.086,80 | 494,00 | 3.912,48
ToNas! B3 360,00 1.100,00 | 500,00 | 1.960,00 2,01 352,76 1.077,89 | 489,95 | 1.920,60
Jgadabt B3 360,00 1.100,00 | 500,00 1.960,00 2,81 349,88 1.069,09 | 485,95 1.904,92
TOTALI 1.440,00 | 5.300,00 | 9.300,00 | 2.500,00 | 18.540,00 1.382,18 | 5.230,22 | 9.082,87 | 2.419,70 | 18.114,97

3) Di dare atto che il Fondo complessivo residuo (d@damuidazione delle indennita di cui sopra e
del relativo saldo) verra ripartito con successatto di liquidazione tra tutti i dipendenti, quale
compenso per incentivazione individuale secondarametri previsti dall’art. 6 del sopraccitato
contratto.

4) Di dare atto che il programma dei pagamenti cormeijlal presente impegno di spesa e
compatibile con i relativi stanziamenti di Bilancio

5) Di trasmettere l'originale del presente provveditoeall'ufficio di segreteria affinché detto
ufficio lo inserisca nella raccolta ufficiale degbriginali delle determinazioni, previa
annotazione nel registro delle determinazioni, fiaghbcopia dello stesso all'albo pretorio per la
durata di quindici giorni e ne rilasci le copiergthiesta o d'ufficio.



La presente determinazione diventa immediatamesgieudiva con I'apposizione del visto di
Regolarita contabile del Responsabile del seninanziario ai sensi dell’art. 151 comma 4, T.U.

degli enti locali approvato con D.Lgs. n. 267 d&ldB.2000.

Il Responsabile del Servizio
F.to REGIS MILANO DR. MICHELE

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERT URA FINANZIARIA
(art. 151, comma 4 — T.U. approvato con D.Lgs. n62/2000 del 18.08.2000)

Sul presente provvedimento il sottoscritto Respbitsadel Servizio Finanziario di
Ragioneria appone il visto di attestante la copartimanziaria, ai sensi dell’art. 151 comma 4, T.U
degli enti locali approvato con D.Lgs. n. 267 dé&.0B.2000 e dell’art. 9 del D.L. n.78 del

01.07.2009.

San Maurizio d’Opaglio li 29/12/2017
Il Responsabile del Serv. Finanziario

F.to SUNO MINAZZI DR. MARCO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente determinazione viauablicata all'albo pretorio informatico del
comune in data odierna e vi rimarra per quindioirigi consecutivi ai sensi dell'art. 4 del vigente

regolamento di contabilita.

San Maurizio d’'Opaglio li 17/01/2018
Il Segretario Comunale

F.to REGIS MILANO DR. MICHELE

E’ copia conforme all’originale per uso amminisira.

San Maurizio d’Opaglio i 17/01/2018
IL SEGRETARIO COMUNALE

REGIS MILANO DR. MICHELE



