n. 43 Reg. determinazioni

del 04/03/2016
¢ By COMUNE DI SAN MAURIZIO D’OPAGLIO
\‘;{;\}?{{,}“ Provincia di NOVARA

DETERMINAZIONE

OGGETTO: Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno
2015 (art. 15 del C.C.N.L. 01.04.1999): liquidazione produttivita collettiva.

Servizio: SERVIZIO AFFARI GENERALI
Responsabile del Servizio: REGIS MILANO DR. MICHELE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che con Decreto Sindacale n. 1 in data 27.05.2014 il Sottoscritto & stato nominato
quale Responsabile del SERVIZIO AFFARI GENERALI

Visti gli artt. 4 e 24 del vigente regolamento di contabilitd comunale;
Visto il T.U. sull’ordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

Visto il vigente Piano triennale di prevenzione della corruzione (P.T.C.P.), approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 9 del 26.01.2015.

Dato atto che in capo al responsabile del procedimento e ai titolari degli uffici competenti ad
adottare 1 pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale non
sussiste conflitto di interessi, neppure potenziale;

Visto che con deliberazione n 24 del 30 luglio 2015 ¢ stato approvato il bilancio di
previsione 2015/2016/2017,

Visto che si ¢ provveduto a riclassificare il bilancio secondo quanto indicato dal D.Lgs
118/2011;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 1 in data 11.01.2016 i Responsabili dei
servizi sono stati autorizzati ad operare fino all’approvazione del Bilancio di Previsione 2016 nei -
limiti previsti dall’art. 163 del T.U. sull’ordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs. n. 267
del 18.08.2000;

Richiamato 1’articolo 11, comma 17, del D.Lgs. n. 118 del 2011 che prevede “In caso di
esercizio provvisorio o gestione provvisoria nell’esercizio 2016 gli enti di cui al comma 1
gestiscono gli stanziamenti di spesa previsti nel bilancio pluriennale autorizzatorio 2015 — 2017
per l'annualita 2016, riclassificati secondo lo schema di cui all’allegato 9.

Richiamato 1’articolo 163 , comma 4, del TUEL, il quale prevede che “All’avvio




dell’esercizio provvisorio o della gestione provvisoria l’ente trasmette al tesoriere l’elenco dei
residui presunti alla data del 1° gennaio e gli stanziamenti di competenza riguardanti [’arino a cui
si riferisce [’esercizio provvisorio o la gestione provvisoria previsti nell’ultimo bilancio di
previsione approvato, aggiornati alle variazioni deliberate nel corso dell’esercizio precedente,
indicanti — per ciascuna missione, programma e titolo - gli impegni gia assunti e I'importo del
Jfondo pluriennale vincolato”.

Visto che ai sensi dell'articolo 163, comma 5 del Tuel, gli enti che non approveranno il
bilancio di previsione entro il 31 dicembre, dal primo gennaio 2016, potranno effettuare
mensilmente impegni, unitamente alla quota dei dodicesimi non utilizzata nei mesi precedenti, per
ciascun programma, per importi non superiori a un dodicesimo degli stanziamenti del 2016 ridotti
delle somme gia impegnate negli esercizi precedenti e dell'importo accantonato al fondo pluriennale
vincolato, con l'esclusione delle spese:

a) tassativamente regolate dalla legge;

b) non suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi;

c) a carattere continuativo necessarie per garantire il mantenimento del livello qualitativo e
quantitativo dei servizi esistenti, impegnate a seguito della scadenza dei relativi
contratti. ‘

Atteso che:
- in conformita a quanto prescritto dagli artt. 31 e seguenti del vigente Contratto Collettivo

Nazionale di Lavoro del comparto Regioni ed Enti Locali sottoscritto in data 06.07.1995,

' Amministrazione Comunale ha gia provveduto ad effettuare i seguenti adempimenti:

a) ad iscrivere nel bilancio di previsione 2015/2016 la somma di €. 52.611,12 quale fondo per
il trattamento del salario accessorio;

b) a stipulare con la delegazione sindacale il contratto decentrato relativo all' anno 2015
previsto dagli artt. 4 e seguenti del sopra citato C.C.N.L., il cui schema definitivo ¢ stato
approvato con deliberazione giuntale n. 108 in data 21/12/2015 e successivamente
sottoscritto il 31/12/2015.

- durante l'esercizio finanziario 2015 si & provveduto ad impegnare e liquidare le seguenti somme:

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI €. 17.690,71
INDENNITA’ DI TURNO €. 2.275,37
INDENNITA’ DI COMPARTO (QUOTA A CARICO F.DO) €. 7.078,32

Con determina del responsabile del servizio n. 17 in data 11/01/2016 si ¢ provveduto a
liquidare il saldo delle indennita accessorie cosi come previste nello schema di contratto approvato.

Inoltre ai sensi dell’art. 6 del Contratto con successiva determinazione e dopo aver espletato
tutte le formalita richieste sono state riconosciute e liquidate al personale interessato le nuove
progressioni economiche orizzontali con decorrenza 01/01/2015 con un costo complessivo di
€.1.626,30 ¢ pertanto risulta ora disponibile su detto accantonamento l'importo di €. 5.400,42 da
destinare al fondo per la suddetta produttivita collettiva e per il miglioramento del servizio.

Viste le schede di valutazione predisposte dai responsabili dei servizi;

Dato atto che la conferenza permanente degli uffici e dei servizi ha verificato la corretta ed
uniforme applicazione dei sistemi di valutazione.

Dalle risultanze degli atti d'ufficio & stato elaborato il prospetto sotto riportato per la
quantificazione delle quote del sopra citato fondo spettante a ciascun dipendente, al netto delle
assenze per permessi € malattia.

Pertanto,

DISPONE




1) Di dare atto che la somma residua risultante dall'accantonamento per il trattamento accessorio

2)

3)

4)

relativo all'anno 2015 di cui all'art. 31 del vigente C.C.N.L. da destinare al fondo di produttivita
collettiva e per il miglioramento dei servizi mediante attuazione del progetto obiettivo della
rilevazione dei carichi di lavoro & pari a complessivi €. 5.400,42.

Di liquidare e pagare conseguentemente a tutto il personale dipendente quale fondo per la
produttivita collettiva e per il miglioramento del servizio di cui all'art. 31, comma 1, lettera a,
del vigente C.C.N.L. le somme risultanti dal prospetto riepilogativo sotto riportato, ponendo la
spesa a carico del capitolo ex 2164 — codice 01.11.1 del bilancio corrente anno, disponibile.

INDENNITA' LORDE SULLA BASE DELLE INDENNITA' AL NETTO
DIPENDENTE POS. ECO. AL SK VALUTAZIONE DELLE ASSENZE
31.12 % ASSENZA
: VALOREFASCIA e L
APPARTENENZA osaje omie
C5 50.000 519,27 0,39 51 7,25
O C5 55.000 571,20 4,72 544,24
’\.,‘ D1 47.500 493,31 13,39 427,25
| D1 47.500 493,31 1,18 487,49
S Cc2 55.000 571,20 1,97 559’95
S c2 50.000 519,27 48,43 267,79
| B5 50.000 519,27 24,80 390,49
5 B3 55.000 571,20 1,97 559,95
B2 55.000 571,20 1,57 562,23
B2 55.000 571,20 9,06 519,45
TOTALI 520.000 5.400,42 4.836,07

Di trasmettere 1’originale del presente atto all’ufficio di segreteria affinché detto ufficio lo
inserisca nella raccolta ufficiale degli originali delle determinazioni, previa annotazione nel
registro delle determinazioni, e ne rilasci le copie su richiesta d’ufficio;

Di trasmettere copia del presente atto di liquidazione al Responsabile del servizio di Ragioneria,
con allegati tutti i documenti giustificativi vistati dal sottoscritto per la procedura di contabilita
ed i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali ai sensi dell’art. 184 del T.U.
sull’ordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267;



5) Di dare atto che il presente provvedimento, ai sensi dell’art. 30 del vigente regolamento di
contabilita, ¢ immediatamente eseguibile e non € soggetto alle procedure di cui all’art. 151,
comma 4, del T.U. sull’ordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n.
267 e non & soggetto a pubblicazione.

11 Responsabile del Servizio
.to REGIS MILANO DR. MICHELE

VISTO: 1l Responsabile del Serv. Finanziario
F.to SUNO MINAZZI DR. MARCO

E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo.

San Maurizio d’Opaglio 1i - L MAR 2016

IL SEGRETARIO COMUNALE
REGIS MILANO DR. MICHELE



