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	COMUNE DI SAN MAURIZIO D’OPAGLIO

Provincia di Novara

Piazza I° Maggio n. 4 - 28017 San Maurizio d’Opaglio

Tel. 0322/967222 - Fax 0322/967247 - e-mail municipio@comune.sanmauriziodopaglio.no.it


IL SEGRETARIO COMUNALE

RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE


Visto il vigente Regolamento comunale per le selezioni, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 71 in data 03.08.2001;


Visto il Decreto Legislativo n.165 in data 30/03/2001;


In esecuzione della determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 91 in data 09.06.2006;

rende noto

è indetta una selezione pubblica per la copertura di n. 1 (uno) posto a tempo indeterminato - pieno di COLLABORATORE TECNICO - ADDETTO AI SERVIZI  TECNICI E  MANUTENTIVI – AUTISTA MACCHINE OPERATRICI – CATEGORIA B - POSIZIONE ECONOMICA B3. 

TRATTAMENTO ECONOMICO

Per il profilo professionale in oggetto, inquadrato nella categoria B posizione economica B3, sono previsti i seguenti emolumenti previsti alla data di pubblicazione del presente bando, salvo successive modificazioni:

· Retribuzione tabellare annuo lordo
€.
16.585,92
· Indennità di comparto
€.
471,60

· Tredicesima mensilità
€.
1.382,16
· Assegno per nucleo familiare se e per quanto dovuto.
REQUISITI

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso di:

a) Titolo di studio : Assolvimento della scuola dell’obbligo;

b) Patente di guida categoria “B”  o superiore;

sono inoltre richiesti i seguenti requisiti:
c) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea, (fermi restando i requisiti di godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza, adeguata conoscenza della lingua italiana e tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica), fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174;

d) compimento del 18° anno di età;

e) idoneità fisica all’impiego; l’Amministrazione sottopone a visita medica di idoneità i concorrenti utilmente collocati in graduatoria;

f) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per i candidati di sesso maschile);

g) iscrizione nelle liste elettorali del Comune di residenza;

h) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego;

i) non aver riportato condanne penali che impediscano la costituzione del rapporto di impiego con Pubbliche Amministrazioni.

Tali requisiti devono essere posseduti alla data della scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione pubblica.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

La partecipazione alla selezione avviene mediante presentazione di domanda di ammissione redatta su carta semplice secondo lo schema indicato nell’allegato A) al presente bando.

Tali domande dovranno essere inviate al Comune di San Maurizio d’Opaglio – Ufficio di Segreteria – Piazza 1° maggio 4 – a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento oppure consegnata a mano all’Ufficio Protocollo del Comune, entro il termine perentorio del giorno 
- 24 luglio 2006 -
Il termine di presentazione è comprovato dal timbro e data dell’Ufficio Postale accettante e nel secondo caso è comprovato dal timbro dell’Ufficio Protocollo del Comune che rilascerà idonea ricevuta.

Non sono ammessi al concorso i candidati la cui domanda, ancorché spedita in tempo utile per raccomandata postale, pervenga al Comune dopo il quinto giorno dalla scadenza del termine per la presentazione della domanda.

E’ possibile richiedere copia del modello di domanda di partecipazione presso l’Ufficio di Segreteria del Comune, senza alcun costo.

PROGRAMMA E SELEZIONE

     La selezione è per esami e consiste in prove dirette ad accertare :

a) le conoscenze, ossia l’insieme del sapere teorico, applicativo, tecnico e professionale riferito al profilo da ricoprire;

b) le attitudini e le capacità, ossia il complesso di caratteristiche comportamentali che consentono di eseguire con successo lo svolgimento di determinate tipologie di attività e prestazioni lavorative;

c) le competenze, ossia le caratteristiche intrinseche dell’individuo, espresse attraverso comportamenti organizzativi nel contesto dato, sostanziate dall’insieme articolato di capacità, conoscenze, esperienze finalizzate, motivazioni.

     In particolare la selezione prevede:

· Prova scritta : la prova consiste in una serie di quesiti a risposta multipla chiusa, di cui una sola esatta, o in una serie di quesiti a risposta sintetica, da risolvere in ogni caso in un tempo determinato nelle seguenti materie:

-
Nozioni generali di diritto pubblico

-
Nozioni generali in materia di organizzazione e funzionamento degli Enti Locali – D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 

-
Codice della Strada

-
Disciplina del rapporto di pubblico impiego con particolare riferimento ai diritti e doveri dei dipendenti pubblici

· Prova pratica : La prova consiste nell’utilizzo di attrezzature (guida mezzi – macchine operatrici) o in una prestazione professionale di tipo pratico (idraulico – elettricista o murature)

· Prova orale : Colloquio a contenuto tecnico-professionale sulle materie delle prove scritta e pratica.
     Conseguiranno l’ammissione alla prova orale i candidati che nelle prime due prove avranno conseguito una votazione di almeno 21/30.

      Il punteggio finale è dato dalla somma dei punteggi conseguiti in ciascuna prova.

DIARIO DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE 

I candidati, muniti di valido documento di riconoscimento, sono convocati:

· Per lo svolgimento della prova scritta 

Il giorno lunedì 31 luglio 2006 alle ore 09.00
presso la sede Municipale in Piazza 1° maggio n. 4 – San Maurizio d’Opaglio

· Per lo svolgimento della prova pratica

Il giorno lunedì 31 luglio 2006 alle ore 15.00
presso la sede Municipale in Piazza 1° maggio n. 4 – San Maurizio d’Opaglio

· Per lo svolgimento della prova orale

Il giorno giovedì 3 agosto 2006 alle ore 09.00
Presso la sede Municipale in Piazza 1° maggio n.4 – San Maurizio d’Opaglio

I risultati relativi alla prova scritta e alla prova pratica, verranno resi noti attraverso pubblicazione all’albo pretorio del Comune, con l’elenco dei candidati ammessi alla prova orale. I candidati ammessi alla prova orale dovranno presentarsi nella sede indicata senza ulteriore avviso, la mancata presentazione equivale a rinuncia alla selezione, anche in caso di impedimento derivante da causa di forza maggiore.

FORMAZIONE, VALIDITÀ, UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA E ASSUNZIONE

La commissione formula la graduatoria di merito con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dal D.P.R. 487/94 art. 5 comma 4.

A tale scopo i concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire all’Ufficio personale entro il termine perentorio di giorni 15 decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova, i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, già indicati nella domanda, dai quali risulta altresì il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

La graduatoria di merito è approvata con deliberazione di Giunta Comunale ed efficace per tre anni dalla sua pubblicazione.

L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verrà effettuato al momento dell’assunzione. Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti verrà cancellato dalla graduatoria. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione alla selezione comporta comunque, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro.

INFORMAZIONI GENERALI
E’ garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e nel trattamento sul lavoro (Legge n. 125 del 10 aprile 1991).

I dati personali forniti o raccolti in occasione dell’espletamento della selezione verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/2003.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio per la partecipazione alla procedura selettiva, pena l’esclusione dalla stessa.

Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della L.241/1990.

La graduatoria finale e i dati personali potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse, ne facciano espressa richiesta per finalità analoghe a quelle del bando. 

L’amministrazione per motivate ragioni di pubblico interesse, può prorogare o riaprire i termini  della selezione o revocarla prima della scadenza.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alla normativa fissata dal “Regolamento delle selezioni”.

Per ulteriori informazioni o delucidazioni gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio di Segreteria telefono 0322/967222;

Si precisa che il Responsabile del Procedimento è la sottoscritta D.ssa Rampone Giulia – Segretario Comunale, e che il funzionario incaricato dell’istruttoria è la rag. Guidetti Marina – Istruttore direttivo.

Dalla residenza municipale addì 09.06.2006
IL SEGRETARIO COMUNALE

RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Rampone D.ssa Giulia

Allegato A)


FAC-SIMILE  Domanda di ammissione (in carta semplice)









AL COMUNE DI









SAN MAURIZIO D’OPAGLIO









Piazza I° Maggio  n.4








28017  SAN MAURIZIO D’OPAGLIO


Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per esami, per la copertura di n.1 posto a tempo indeterminato - pieno di COLLABORATORE TECNICO - ADDETTO AI SERVIZI  TECNICI E  MANUTENTIVI – AUTISTA MACCHINE OPERATRICI – CATEGORIA B  - POSIZIONE ECONOMICA B3 e a tal fine, consapevole della responsabilità penale in cui può incorrere in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del DPR 28/12/2000, n. 445, dichiara sotto la propria responsabilità, quanto segue:

	QUADRO A – DATI GENERALI

	COGNOME

	NOME

	COGNOME DA CONIUGATA

	LUOGO DI NASCITA                                                     DATA DI NASCITA

	COMUNE DI RESIDENZA                                             PROV.                     CAP.

	INDIRIZZO                                                                                                N.CIVICO

	TELEFONO

	RECAPITO presso cui indirizzare le comunicazioni relative al concorso se diverso da quello di residenza

LOCALITA’                                                                                      PROV.                                CAP.

INDIRIZZO                                                                                N.CIVICO                  TELEF.




	QUADRO B – DICHIARAZIONI

	1. (  POSSESSO DELLA CITTADINANZA ITALIANA

2. (  GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI ( a )

3. (  ISCRIZIONE NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE DI (b) ____________________________

Per i cittadini membri di uno Stato dell’unione Europea

4. (  CITTADINANZA __________________________________________________________________

5. (  POSSESSO ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA

6. (  GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI anche nello stato di appartenenza o provenienza (a)

7. (  POSSESSO  DEL DIPLOMA DI SCUOLA DELL’OBBLIGO

8. (  POSSESSO DI PATENTE  “B” - eventuale patente di categoria superiore: cat. ______ (indicare)
9. (  POSSESSO DELL’IDONEITA’ FISICA ALL’IMPIEGO

10. (  POSIZIONE MILITARE (c)

11. ( DI NON AVER RIPORTATO CONDANNE PENALI E/O DI NON AVER PROCEDIMENTI

            PENALI IN CORSO  

ovvero
12. ( DI AVER RIPORTATO LE SEGUENTI CONDANNE PENALI E/O DI AVERE I SEGUENTI

             PROCEDIMENTI PENALI IN CORSO: ( d )____________________________________________

13. ( DI NON ESSERE STATO DESTITUITO,DISPENSATO, OVVERO DECADUTO DA UN

             IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE;

14. ( POSSESSO DEI SEGUENTI TITOLI DI PREFERENZA ( Art.5, comma, 4  D.P.R. 487/1994, i titoli

             non dichiarati  non saranno presi in considerazione)

  _____________________________________________________________________________________               




	QUADRO C – ELENCO DELLA DOCUMENTAZIONE ALLEGATA ALLA DOMANDA

	 DOCUMENTAZIONE OBBLIGATORIA

         15. ( Fotocopia non autenticata del documento d’identità in corso di validità


	16. ( SEZIONE RISERVATA AI PORTATORI DI HANDICAP ( indicare gli ausili ed eventuali tempi  

                aggiuntivi necessari in sede di esame, in relazione allo specifico handicap )

             ___________________________________________________________________________

                    ___________________________________________________________________________

17. ( ANNOTAZIONI INTEGRATIVE

           ___________________________________________________________________________

           ___________________________________________________________________________

            


Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che l’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancato o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore. Dichiara altresì che il proprio nominativo e l’indirizzo potranno essere forniti ad altri candidati che ne facciano richiesta al solo scopo della comunicazione di eventuali ricorsi ai contro interessati.

DATA _________________

FIRMA ( e )

________________________

N.B. Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 in relazione al procedimento concorsuale, si informa il candidato che:

a) le finalità del trattamento cui sono destinati i dati sono l’espletamento della procedura concorsuale e conseguenti adempimenti e provvedimenti;

b) le modalità del trattamento sono le seguenti: su supporto magnetico o su supporto cartaceo, ad opera di soggetti autorizzati all’assolvimento di tali 
compiti e con l’impiego di misure di sicurezza atte a garantire la riservatezza dei dati ed evitare l’accesso a personale e soggetti non autorizzati;

c) i dati che verranno trattati sono anche i dati sensibili di cui all’art. 20 del D.Lgs. 196/2003;

d) il trattamento dei seguenti dati sensibili: salute, è disciplinato dalle disposizioni di legge e regolamento;

e) il conferimento dei dati è obbligatorio;

f) in caso di eventuale rifiuto a fornire le informazioni il candidato non potrà essere ammesso alla selezione;

g) i soggetti e le categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati e l’ambito di diffusione dei dati medesimi sono:

· altri Enti o privati che dimostrando un concreto interesse ne facciano espressa richiesta per finalità analoghe a quelle del bando

· Enti previdenziali ed assicurativi

h) Il candidato potrà esercitare tutti i diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. 196/2003, ovvero esemplificativamente i diritti d’accesso, opposizioni al 
trattamento, rettifica, aggiornamento dati, cancellazione dati, ecc;

Il titolare del trattamento è il Comune di San Maurizio d’Opaglio; il responsabile del trattamento è il Sindaco.

Note per la compilazione della domanda:

(a) indicare i motivi del mancato godimento nelle annotazioni integrative

(b) indicare i motivi del mancato godimento nelle annotazioni integrative

(c) i candidati maschi devono indicare in quale condizione si trovino rispetto agli obblighi di leva (p.e.: militassolto, rinvio per studio, esonero, ecc.)

(d) nel caso di condanne penali indicare la data della sentenza, l’autorità che l’ha emessa, il reato commesso, anche in caso di condanne condonate, 
di amnistie, perdono giudiziale, sospensione della pena o non menzione; nel caso di pendenze penali citare gli estremi del procedimento nonché 
il reato per il quale si procede. Se lo spazio risulta insufficiente, utilizzare le annotazioni integrative.

(e) in applicazione dell’art. 39 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445  la firma del candidato non deve essere più autenticata.

