COMUNE DI SAN MAURIZIO D'OPAGLIO

Provincia di Novara
Piazza I° Maggio n. 4 - 28017 San Maurizio d’Opagli

Tel. 0322/967222 - Fax 0322/967247 - e-mail protocollo@pec.comune.sanmauriziodopaglio.no.it

UFFICIO SEGRETERIA |

Il presente avviso di mobilita sara pubblicatostd internetwww.comune.sanmauriziodopaglio.no.it
per 30 giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 30rooa 1bis del D.Lgs. 165/2001.

AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA

PER LA COPERTURA, CON CONTRATTO A TEMPO PIENO ED IN DETERMINATO,
DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE TECNICO
ADDETTO Al SERVIZI TECNICI E MANUTENTIVI - AUTISTA  SCUOLABUS
CATEGORIA B3

Vista la comunicazione della Presidenza del Coiosdgi Ministri - Dipartimento Funzione
Pubblica n. 0042335 del 11.08.2016 che ripristnartiinarie facolta di assunzione di personale per
la Regione Piemonte e per gli enti locali che iosie sul suo territorio e che pertanto I'ente npiué
vincolato alle procedure di ricollocazione del perae di Area Vasta avviate con circolare n. 1/2015
Ministro per la semplificazione e Ministro per IA.RR. e le autonomie del 30.01.2015;

Dato atto che ’Amministrazione dell’Ente, in eseicune della deliberazione della Giunta
Comunale n. 9 del 22.01.2018 e relativa determirvadel 31.01.2018 intende procedere, nei modi e
nei termini specificati di seguito, alla copertunmediante MOBILITA® DA ALTRE
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE di N. 1 POSTO DI COLLABORTORE TECNICO -
ADDETTO Al SERVIZI TECNICI E MANUTENTIVI — AUTISTA SCUOLABUS -
CATEGORIA B3 rivolto a dipendenti in servizio a tpmindeterminato presso altre pubbliche
amministrazioni, di pari categoria giuridica, a gmi@dere dalla posizione economica acquisita, e
medesimo o analogo profilo professionale.

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs n. 165/2001;

Visto il vigente regolamento degli Uffici e dei Si;

Visto il vigente C.C.N.L. dei dipendenti del ComigaRegioni e Autonomie Locali;
RENDE NOTO

ART. 1 — Indizione della procedura di mobilita volotaria

1. Ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, éettd la procedura di mobilita volontaria per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di ungodstCOLLABORATORE TECNICO -
ADDETTO Al SERVIZI TECNICI E MANUTENTIVI — AUTISTA SCUOLABUS -
CATEGORIA B3

ART. 2 — Requisiti generali per 'ammissione

1. Per 'ammissione alla procedura e prescritpm#sesso dei seguenti requisiti:
a) essere dipendente presso Pubbliche Amministragibrdui all’art. 1, comma 2 del D. Lgs.
n.165/2001 e s.m.i.) sottoposte a vincoli di asgexmz di spesa, con inquadramento nella



Categoria Giuridica B3, nel profilo professionale AOLLABORATORE TECNICO -
ADDETTO Al SERVIZI TECNICI E MANUTENTIVI — AUTISTA SCUOLABUS con
contratto di lavoro a tempo pieno ed indetermirtet@lmeno n. 3 anni;

b) Patente di guida categoria “D” con CQC,;

C) non avere subito condanne penali con sentenzatpassgiudicato e non avere procedimenti
penali in corso;

d) non essere incorso in alcun provvedimento disa@pén

e) aver riportato, nell’ultimo triennio, una valutam® positiva del’'Ente di appartenenza;

f) godere dei diritti civili e politici;

g) aver superato favorevolmente il periodo di prowvespo I'Ente di appartenenza;

h) essere in possesso dell'idoneita psico-fisica spkecifiche mansioni del posto da coprire. Al
fine di accertare tale requisito, prima del pedeamento della cessione del contratto,
’Amministrazione potra sottoporre a visita medit@andidato individuato a seguito della
presente procedura e, qualora risulti lI'inidoneéthe mansioni, anche parziale o con
prescrizioni, detta cessione non potra essere @sagcl

i) essere in possesso del nullaosta da parte dell’Amtrazione di appartenenza alla cessione
del contratto, con I'espressa indicazione cheasatli Amministrazione sottoposta a vincoli
assunzionali.

2. Tali requisiti, sotto pena di esclusione, devorsultare in possesso dei candidati alla data di
scadenza del termine utile per la presentazioria deimanda di partecipazione alla procedura di
mobilita e devono permanere sino al momento ddepenamento della cessione del contratto.
L’accertamento del mancato possesso anche di ulw d& predetti requisiti comportera
I'esclusione dalla procedura di mobilita ovvero, sapravvenuto prima della cessione del
contratto, la decadenza del diritto alla nomina.

3. Fa eccezione il nulla osta che potra essere pmdaticessivamente alla scadenza del bando, ma
comunque tassativamente entro e non oltre la ddteotioquio.

4. |l vincitore all’atto del trasferimento non potraeaie ferie arretrate per 'anno in corso e precgden
superiori a n. 32 giorni.

5. La mobilita potra perfezionarsi solo se 'Ente agdee I'Ente cessionario sono entrambi sottoposti
a vincoli assunzionali.

ART. 3 — Modalita e termini di presentazione delladlomanda

1. La domanda di ammissione alla selezione deve essengilata in carta semplice, utilizzando
I'allegato schema e deve essere indirizzata a: CAEUDI SAN MAURIZIO D’'OPAGLIO —
Piazza | Maggio n. 4 — 28017 San Maurizio d'Opagi®).

2. L’Amministrazione non assume responsabilita pelidpersione o la mancata ricezione in termini
delle domande di partecipazione alla procedura abilith, nonché di tutte le comunicazioni
relative alla procedura, qualora queste siano doaumesatte indicazioni del recapito da parte del
concorrente, eventuali disguidi postali o telegiadi, comunque, imputabili a fatto di terzi, caso
fortuito, forza maggiore, oppure da mancata o v@domunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato in domanda.

3. Per essere ammessi alla selezione gli aspiranormdefar pervenire al’Ente la domanda e la
relativa documentazionentro e non oltre il giorno 5 marzo 2018fara fede la data di ricevuta
dell'Ufficio di Protocollo del Comune. Non saranammesse le domande che perverranno oltre
tale data.

4. Le domande — purché pervengano entro il termiridsopra - potranno essere consegnate con i
seguenti mezzi:
- a mano, direttamente all’'Ufficio di Protocollo debmune;



- spedite tramite raccomandata A.R.;

- tramite posta elettronica certificata, esclusivai@eda altra casella di posta certificata,
all'indirizzo: protocollo@pec.comune.sanmauriziodopaglio.no.it

Sono escluse altre forme di invio.

5. Si rammenta che le false dichiarazioni comportgayplicazione di sanzioni penali.

6. La domanda deve essere datata e firmata dal cemteyia pena di esclusione dalla procedura. La
firma non deve essere autenticata.

7. La domanda deve obbligatoriamente contenere:
- lindicazione del preciso recapito presso il qualdirizzare ogni comunicazione relativa alla
selezione in oggetto.
- un recapito telefonico

8. La domanda non é sanabile e comporta I'esclusiafia selezione quando:
- la domanda di ammissione € presentata fuori termine
- viene omesso nella domanda: cognome, nome, residenzlomicilio del concorrente,
indicazione del posto per cui la candidatura eqirega;
- la domanda non e sottoscritta.

9. Alla domanda dovra essere allegata la seguentardatazione:
- nulla osta alla cessione del contratto rilasciattf Aimministrazione di appartenenza (come
previsto dall’art. 2 comma 1 lett. h) ;
- curriculum vitae personale;
- fotocopia del documento di riconoscimento.

ART. 4 — Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell'art. 18 del D.Lgs 196/2003, il trattanto dei dati contenuti nella domanda di
ammissione alla procedura e finalizzato unicamahgegestione della stessa e del procedimento
di eventuale assunzione in servizio.

2. Il conferimento di tali dati e obbligatorio ai fidella valutazione dei requisiti di partecipazi@ne
non richiede consenso in quanto relativo ad adtirgtituzionali della P.A..

ART. 5 — Ammissione dei candidati

1. Dopo la scadenza del termine per la ricezione digllfeande, le stesse verranno esaminate ai fini
della loro ammissibilita. Qualora da tale esamaltirso omissioni od imperfezioni sanabili, il
candidato verra ammesso con riserva alla proceduraara invitato a provvedere alla
regolarizzazione delle stesse entro un congruoinerm

2. Qualora il candidato non regolarizzi la domandpatiecipazione entro il termine assegnato sara
escluso dalla procedura.

3. Ove, invece, risulti provato che il candidato noim gossesso di uno o piu dei requisiti di cui
all'art. 2 del presente avviso richiesti per I'agse alla procedura, ovvero la sua domanda e
inammissibile ai sensi dell'art. 3, comma 8, ner&alisposta I'esclusione ai sensi del successivo
4° comma.

4. L’eventuale esclusione dalla procedura di mobildapitamente motivata, verra comunicata
mediante lettera raccomandata A/R.

5. L'elenco degli ammessi sara pubblicato esclusivdeesul sito Internet del Comune
http://www.comune.sanmauriziodopaglio.no.it/

6. | soli candidati non ammessi alla selezione riceameo comunicazione per iscritto.



ART. 6 — Modalita di selezione

1. | candidati sosterranno un colloquio che consistetma discussione argomentata del curriculum
ed in approfondimenti tematici con riferimenti detadologia professionale, al fine di verificare
il possesso, da parte del candidato, dei reqgaigitudinali e professionali richiesti per il posta
ricoprire.

2. La Commissione valutera il colloquio tenendo cateoseguenti elementi:

a) le conoscenze, ossia I'insieme del sapere teamaljcativo, tecnico e professionale riferito al
profilo da ricoprire;

b) le attitudini e le capacita, ossia il complessoatatteristiche comportamentali che consentono
di eseguire con successo lo svolgimento di detextmitipologie di attivita e prestazioni
lavorative;

c) le competenze, ossia le caratteristiche intrinseded’individuo, espresse attraverso
comportamenti organizzativi nel contesto dato,aswstate dall’insieme articolato di capacita,
conoscenze, esperienze finalizzate, motivazioni.

3. L’Amministrazione Comunale si riserva la piu ampigtonomia discrezionale nella valutazione
dei candidati e nella verifica della corrispondededle professionalita possedute con il posto da
ricoprire. Tale autonomia € esercitabile anchelaonancata individuazione del soggetto previsto
nel bando.

4. Il presente avviso infatti, € da considerarsi menat® esplorativo e non vincola in alcun modo
I'’Amministrazione a procedere all’assunzione.

ART. 7 — Calendario del colloquio

1. Il colloquio avra luogo presso la sede del Comurfeath Maurizio d'Opaglio in Piazza | Maggio
n. 4il giorno 12 marzo 2018alle ore 11.00.

2. La mancata presentazione nel giorno, luogo e aliaati ai sensi del comma 1 equivarra a rinuncia
alla procedura ancorché dipenda da caso fortuitty €i terzi o forza maggiore.

3. | candidati, che non avranno ricevuto comunicazidinesclusione dalla procedura sono tenuti a
presentarsi, per I'espletamento del colloquio, rmuhiun documento di riconoscimento in corso
di validita.

ART. 8 — Esito colloquio

1. L’esito del colloquio sara reso noto esclusivamenégliante pubblicazione sul sito Internet del
Comunehttp://www.comune.sanmauriziodopaglio.no.it/

ART. 9 — Assunzione in servizio

1. Il Comune di San Maurizio d'Opaglio provvedera atbrimare I'Ente di appartenenza del
candidato ritenuto idoneo dell’esito del collogyipponendo contestualmente una data congrua
relativa alla cessione del contratto di lavoro.

2. Previo assenso dellEnte di provenienza e previadidel contratto individuale di lavoro, |l
candidato idoneo assumera servizio in qualita dLICKBORATORE TECNICO - ADDETTO
Al SERVIZI TECNICI E MANUTENTIVI — AUTISTA SCUOLABUS — CATEGORIA B3 a
tempo pieno ed indeterminato nei termini individwlati Comune di San Maurizio d'Opaglio. La
decorrenza di tutti gli effetti del rapporto € ski#d dal contratto individuale di lavoro.

3. L’indisponibilita per qualsiasi ragione, compresonancato nulla-osta al trasferimento da parte
dell’'ente di appartenenza, ad assumere servizim déatdata individuata dal Comune di San
Maurizio d'Opaglio costituisce decadenza dal dirdtl’assunzione.



ART. 10 — Trattamento economico

1.

2.

Il trattamento economico del posto di COLLABORATORECNICO - ADDETTO Al SERVIZI
TECNICI E MANUTENTIVI — AUTISTA SCUOLABUS corrispode alla retribuzione prevista
dal vigente C.C.N.L. Comparto Regioni ed Autonotmeali.

Poiché la copertura del posto avverra mediante liteoloia altre Amministrazioni, il soggetto
interessato conserva I'anzianita individuale edakturato economico in godimento.

ART. 11 — Controllo sulla veridicita delle autocerificazioni

1.

L’Amministrazione, ai sensi dell’art. 71 del D.P4&15/2000, procedera all’effettuazione di idonei
controlli, anche a campione, sulla veridicita déliehiarazioni rese dai candidati.

ART. 12 - Norme finali

1.

San Maurizio d'Opaglio, i 31.01.2018

Il presente avviso non vincola in alcun modo quéstaninistrazione che si riserva la facolta di
non dare corso alla copertura del posto in oggett@whe per sopravvenuta emanazione di
disposizioni di carattere regionale e/o nazionale.

. L’assunzione in servizio € comunque subordinatesaib negativo della procedura di cui

all'art.34bis del D.Lgs. 165/2001 e smi.

. Il presente bando costituisce lex specialis, p&stda partecipazione alla procedura comporta

implicitamente I'accettazione, senza riserva alcanéutte le disposizioni ivi contenute.

. Le comunicazioni pubblicate sul sito web istituatndel Comune hanno valore di notifica a tutti

gli effetti.

. Per quanto non previsto nel presente avviso siféamento alle normative vigenti, al vigente

CCNL del comparto EE.LL, al Regolamento sull’ordmento degli uffici e servizi.

. Per ulteriori informazioni gli interessati possaivolgersi all’Ufficio Segreteria del Comune di

San Maurizio d'Opaglio, piazza | Maggio, n. 48322967222 fax 0322967247. Il presente avviso
e disponibile anche sul sito web istituzionale del Comune
http://www.comune.sanmauriziodopaglio.no.it/

Il Responsabile del Servizio
Segretario Comunale
Regis Milano Dr. Michele




