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	COMUNE DI SAN MAURIZIO D’OPAGLIO

Provincia di Novara

Piazza I° Maggio n. 4 - 28017 San Maurizio d’Opaglio

Tel. 0322/967222 - Fax 0322/967247 - e-mail municipio@comune.sanmauriziodopaglio.no.it


AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
(SERVIZIO TRIBUTI E SERVIZI SCOLASTICI) - CATEGORIA C

IL SEGRETARIO COMUNALE

RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

rende noto
che questa Amministrazione intende procedere alla copertura di n. 1 posto di Istruttore amministrativo (servizio tributi e servizi scolastici) - categoria C del C.C.N.L. 31.03.1999 - mediante l’istituto della mobilità esterna come disciplinato dall’art. 30 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e smi.
1)  Requisiti per l’ammissione
Possono presentare domanda tutti i dipendenti a tempo indeterminato di altre Amministrazioni pubbliche che, alla data del presente avviso, si trovino inquadrati nella categoria C del C.C.N.L. 31.03.1999 con il profilo professionale di “Istruttore amministrativo”.


I partecipanti non devono aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso, sanzioni disciplinari né avere procedimenti disciplinari in corso.

2)  Presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta semplice utilizzando esclusivamente il modulo allegato al presente avviso, sottoscritte in calce ed accompagnate obbligatoriamente da un dettagliato curriculum formativo-professionale e da una fotocopia di documento di identità, dovranno essere inviate al Comune di San Maurizio d’Opaglio – Ufficio di Segreteria – Piazza 1° maggio 4 – a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento oppure consegnata a mano all’Ufficio Protocollo del Comune, entro il termine perentorio del giorno 
- 15 novembre 2006 -
Il termine di presentazione è comprovato dal timbro e data dell’Ufficio Postale accettante e nel secondo caso è comprovato dal timbro dell’Ufficio Protocollo del Comune che rilascerà idonea ricevuta.

3)  Svolgimento della procedura di mobilità

Il trasferimento è comunque subordinato al parere favorevole dell’Amministrazione di appartenenza, nonché all’esito di un colloquio volto a verificare le capacità professionali-attitudinali degli aspiranti.
4)  Informativa sul trattamento dei dati personali ex art. 13 D.Lgs. n. 196/2003

In ordine ai dati personali trattati nell’ambito del presente procedimento, si informa che:

· i dati richiesti sono raccolti per le finalità inerenti alla procedura, disciplinata dalla legge e dal regolamento comunale di attuazione, di reclutamento di personale dipendente;
· il trattamento dei dati avverrà mediante strumenti, anche informatici, idonei a garantirne la sicurezza ed a prevenire la violazione dei diritti, delle libertà fondamentali e della dignità dell’interessato;
· il trattamento dei dati sensibili e giudiziari è reso obbligatorio dalla seguente normativa: D.Lgs. 165/2001 e relativo regolamento comunale di attuazione, Legge 104/1992, Legge 68/1999;
· il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria e l’eventuale rifiuto a fornirli rende l’istanza inammissibile;
· i dati sono utilizzati e comunicati: all’interno dell’Ente al personale coinvolto nel presente procedimento per ragioni di servizio nonché ai componenti della Commissione esaminatrice ed all’esterno ad ogni altro soggetto, nell’esercizio del diritto di accesso ai sensi della legge n. 241/1990 nonché del D.Lgs. n. 267/2000;
· i diritti spettanti all’interessato sono quelli riconosciuti dall’art. 7 del D.Lgvo 196/2003 a cui si rimanda; per l’esercizio dei propri diritti l’interessato potrà rivolgersi all’Ufficio Segreteria dell’Ente;
· il titolare di questo Ente è il Sindaco, il responsabile del trattamento è il Segretario comunale.
5)  Disposizioni finali

Il presente avviso non vincola in alcun modo questa Amministrazione che si riserva altresì la facoltà di non dare corso alla procedura in caso di sopravvenute cause ostative.


Per ulteriori informazioni o delucidazioni gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio di Segreteria del Comune di San Maurizio d’Opaglio - piazza I Maggio 4 - tel. 0322967222 - 
fax 0322967247 - email municipio@comune.sanmauriziodopaglio.no.it nei seguenti orari:

lunedì dalle ore 10,30 alle ore 13 e dalle ore 17,30 alle ore 18,30

mercoledì/giovedì dalle ore 10,30 alle ore 13

venerdì dalle ore 17,30 alle ore 18,30.

Si precisa che il Responsabile del Procedimento è il Segretario Comunale D.ssa Rampone Giulia e che il funzionario incaricato dell’istruttoria è la rag. Guidetti Marina – Istruttore direttivo.

Dalla residenza municipale addì 02.10.2006
IL SEGRETARIO COMUNALE

RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

F.to Rampone D.ssa Giulia
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	COMUNE DI SAN MAURIZIO D’OPAGLIO

Provincia di Novara

Piazza I° Maggio n. 4 - 28017 San Maurizio d’Opaglio

Tel. 0322/967222 - Fax 0322/967247 - e-mail municipio@comune.sanmauriziodopaglio.no.it


AL COMUNE DI

SAN MAURIZIO D’OPAGLIO

Piazza I° Maggio  n. 4

28017  SAN MAURIZIO D’OPAGLIO (NO)
OGGETTO: Domanda di assunzione tramite procedura di mobilità.


Il sottoscritto ________________________________________________________________

nat__ a ___________________________________________________ il ______________________

residente in _____________________________________ via _______________________________
rivolge domanda di partecipazione alla procedura di mobilità volontaria per la copertura di un posto di “Istruttore amministrativo” - servizio tributi e servizi scolastici - categoria C del C.C.N.L. 31.03.1999 indetta da codesto Comune.


A tal fine, sotto la propria personale responsabilità, dichiara:
a) di essere attualmente in servizio a tempo indeterminato presso _____________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

a far data dal ______________________

b) di essere inquadrato nella categoria C del C.C.N.L. 31.03.1999

posizione economica _________

profilo professionale _________________________________ a decorrere dal ___________________

c) di non aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso, sanzioni disciplinari né di avere procedimenti penali in corso

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio ________________________________________ 

__________________________________________________________________________________

conseguito nell’anno scolastico _________________ presso _________________________________

con la votazione finale di _________________

e) di avere precedentemente prestato servizio presso i seguenti Enti/Aziende private:
__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

f) di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni dell’avviso di mobilità.

g) di aver preso atto dell’informativa fatta nell’avviso di mobilità resa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e liberamente accorda i proprio consenso affinché ai sensi e per gli effetti degli artt. 23 e 24 nonché della parte II - titolo IV del citato D.Lgs., tutti i propri dati personali possano essere trattati dal Comune per gli scopi relativi alla procedura di reclutamento di personale dipendente ed essere oggetto di comunicazioni ai soggetti pubblici e privati per le finalità dichiarate nella surichiamata informativa.

Allega:
curriculum formativo - professionale dettagliato (obbligatorio)


fotocopia di documento di identità.
Recapito a cui trasmettere tutte le comunicazioni relative alla procedura di mobilità:

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

tel. ____________________________

data __________________

__________________________________

(firma)

