Capacita assunzionali e rispetto della media triennale delle spese
di personale 2011-2013

Premesso che a tutt'oggi il quadro normativo in materia di facolta assunzionali € ancora quello
previgente, basato sul turnover del personale cessato, si riportano di seguito alcune considerazioni
sintetiche sul futuro assetto, come delineato dal DPCM approvato dalla Conferenza Stato Citta in
data 11 dicembre 2019, ma non ancora pubblicato in Gazzetta Ufficiale e quindi non ancora efficace.
Il nuovo Decreto prevede due soglie di "virtuosita finanziaria" per le nove fasce demografiche di
Comuni individuate nell'art.3. Prendendo in esame il Comune di San Maurizio d’Opaglio, la prima
soglia si colloca al 27,20% del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti, e la seconda al
31,20%, secondo il seguente prospetto:

Calcolo delle entrate correnti
Entrate correnti 2016 2017 2018 Me:dia .
del triennio
Titolo 1 € 1.799.717,00 | € 1.785.411,87 | € 1.775.967,64
Titolo 2 € 31.933,19 | € 40.349,51 | € 27.491,10
Titolo 3 € 642.987,68 | € 641.363,23 | € 640.002,36
Totale entrate correnti € 2474.637,87 | € 2.467.12461|€ 2.443.461,10 | € 2.461.741,19
FCDE iniziale 42.500,00
Entrate correnti nette € 2.419.241,19
Spesa del personale
Spesa del personale 2018 | € 570.880,08
Incidenza spesa del personale/entrate correnti
Incidenza spesa del personale/entrate correnti | 23,60%
Fascia demografica dell'ente - Valori soglia percentuali
Fascia demografica Valore soglia Soglia di rientro
Comuni da 3.000 a 4.999 abitanti 27,20% 31,20%
Esito del test di verifica
SPESA DEL PERSONALE DA INCREMENTARE SI
SPESA DEL PERSONALE DA RIDURRE NO
Spesa massima del personale teorica
Spesa massima del personale teorica calcolata sulla fascia demografica dell'ente € 658.033,60
Incremento massimo (+) oppure decremento massimo (-) rispetto alla spesa 2018 € 87.153,52

Se il Comune ha un rapporto inferiore al PRIMO valore soglia, allora puo considerarsi virtuoso e
potra destinare a nuove assunzioni il differenziale tra la percentuale conseguita e il citato 27,20%,
senza che queste spese incidano sul contenimento della spesa di personale prevista dal "comma
557" (cioé la spesa media del triennio 2011-2013).

La media 2011-2013, che per il Comune di San Maurizio d’Opaglio € pari ad €. 612.492,95, in ogni
caso resta il punto di riferimento della spesa da non superare.



